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IBS E CBS | Ato Conjunto RFB/CGIBS n° 1/2025

Com a entrada em vigor da CBS e do IBS marcada para 2026 — ano
que funcionara como um periodo de transiciao e testes
operacionais — as empresas ja precisarao emitir documentos fiscais
com os tributos destacados, conforme o0s novos layouts em
implementacao.

Para orientar essa fase inicial, a RFB e o Comité Gestor publicaram o
Ato Conjunto RFB/CGIBS n° 01/2025, o qual estabelece que a
emissao dos documentos fiscais €& obrigatéoria, ainda que a
apuracao do IBS e da CBS sera meramente informativa, sem efeitos
financeiros, durante o ano de 2026.

ORIENTAGOES RFB/CGIBS
A partir de 01/01/2026

NF-e, NFC-e, CT-e, NFS-e, NFCom, NF3e, NFAg,
NFGas, NF-e ABI, DeRE e BP-e deverao ser
emitidos com destaque da CBS e do IBS.

Documentos fiscais
que devem trazer o

destaque de IBS e
CBS O contribuinte deverd acompanhar as atualizagbes
técnicas dos layouts definidos e em desenvolvimento, ao

longo de 2026.

O contribuinte que cumprir corretamente os
novos leiautes e regras estara dispensado do
recolhimento do IBS e da CBS em 2026.

A dispensa reforga o carater de “ano piloto”, com
tolerancia temporaria quanto ao preenchimento dos
campos de IBS e CBS, sem aplicagdo de penalidades no
periodo inicial de adaptacéo.

Dispensa de
recolhimento em
2026

Beneficios fiscais de Titulares de l?e.nefl’ﬂcic.)s fiscais de ICMS poderao
ICMS e habilitagéo a requerer hatzllltagao junto ao CGIBS, para futura
compensagio compensacao.
Essa etapa de habilitacao sera essencial para garantir a
preservacao dos incentivos durante a transigao para o IBS.

A equipe do CSA Advogados segue acompanhando os
desdobramentos da implantacdo da CBS e do IBS e se coloca a
disposicao para assessorar seus clientes na avaliagao dos impactos
operacionais € no cumprimento das novas obrigacdes ao longo de
todo o periodo de transicao, de forma personalizada.
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